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REPUBLIKA HRVATSKA
Ministarstvo mora, prometa
i infrastrukture

KLASA: UP/1-112-02/24-01/69
URBROJ: 530-02-1-1-24-1
Zagreb, 07. oZujka 2024. godine

Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture, OIB: 22874515170, na temelju ¢lanka
169. stavak 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine® broj 155/23), a u vezi s
¢lankom 52. stavkom 1. i &lankom 63. stavkom 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima
(,.Narodne novine“ broj 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13,
38/13, 138/15 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 1 141/22) u
postupku prijma u drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme Franje Lackovica, OIB:
08874363702, po sluzbenoj duznosti donosi

RJESENIJE
o prijmu u drzavnu sluzbu

1. Franjo Lackovi¢, magistar ekonomije, prima se u drzavnu sluzbu u Ministarstvo
mora, prometa i infrastrukture na radno mjesto suradnika (radno mjesto br. 732. iz Pravilnika
o unutarnjem redu) u svojstvu vjeZbenika u Upravi za proratun i financije, Sektor za
financijsko-radunovodstvene poslove i drZavne potpore, Sluzba za drzavne potpore.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, u svojstvu
vjezbenika, uz obvezni probni rad (vj eZbeni&ki staZ) u trajanju od 12 mjeseci.

3. Imenovani je duZan poloZiti drzavni ispit II. razine najkasnije u roku od godine dana
od dana poetka rada u drzavnoj sluzbi, a koji ¢e se utvrditi rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto.

4. Po izvrénosti ovog rjeSenja donijeti ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto
kojim ée se utvrditi dan pocetka rada te druga prava i obveze imenovanog.

Obrazlozenje

Sukladno &lanku 45. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine* broj 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 138/15 - Odluka Ustavnog
suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), a na temelju prethodnog misljenja
Ministarstva pravosuda i uprave KLASA: 112-01/23-01/1059, URBROJ: 514-08-01-02/05-
23-02 od 25. rujna 2023. godine, za prijam u drZavnu sluzbu, izmedu ostalog, jednog
izvrsitelja na neodredeno vrijeme na radno mjesto struénog suradnika (radno mjesto br. 732.



iz Pravilnika o unutarnjem redu) u svojstvu vjezbenika u Upravi za proradun i financije,
Sektor za financijsko-radunovodstvene poslove i drzavne potpore, Sluzba za drZavne potpore.

Odredbom ¢&lanka 169. stavak 1. Zakona o drZzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine*
broj 155/23) propisano je da ¢e se postupci prijma u drzavnu sluzbu i postupci u kojima se
odluduje o pravima i obvezama drZavnih sluzbenika zapodeti do dana stupanja na snagu 0vog
Zakona dovrsit prema odredbama propisa koji su bili na snazi u vrijeme pokretanja postupka.

Sukladno odredbi ¢lanka 171. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine®,
broj 155/23) i ¢lanka 35. Zakona o placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (,,Narodne
novine®, broj 155/23), a u svezi s odredbom &lanka 16. Uredbe o nazivima radnih mjesta,
uvjetima za raspored i koeficijentima za obradun plaée u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine®,
broj 22/24), dosadasnje radno mjesto stru¢ni suradnik prevodi se u novi naziv radnog mjesta
suradnik s pripadajuéim platnim razredom i koeficijentom za obra¢un place.

Sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Ministarstva mora, prometa i infrastrukture
struéni uvjeti za prijam i raspored na navedeno radno mjesto su sljede¢i: zavrsen sveudilisni
diplomski studij, stru¢ni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ekonomske, pravne ili tehni¢ke struke i poznavanje rada na osobnom ra¢unalu.

Javni natje¢aj je objavljen u ,,Narodnim novinama®, broj 122 od 20. listopada 2023.
godine, na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva mora, prometa i
infrastrukture te putem Hrvatskog zavoda za zapogljavanje. Rok za podnoSenje prijava na
javni natjedaj je 8 dana od dana objave u ,,Narodnim novinama®, odnosno 30. listopada 2023.
godine.

Temeljem ¢&lanka 51. stavak 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima i &lanka 8. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,,Narodne
novine®, broj 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu Uredba), Odlukom KLASA: 112-02/23-
01/483, URBROIJ: 530-02-1-1-23-9 od 20. studenoga 2023. godine, potpredsjednik Vlade i
ministar mora, prometa i infrastrukture imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu Komisija).

Komisija je utvrdila da je po objavljenom javnom natje¢aju za navedeno radno mjesto
pristiglo ukupno 11 prijava, a nakon uvida u prijave Komisija je utvrdila listu od 5 kandidata
koji su ispunjavali formalne uvjete iz javnog natjecaja, a €ije su prijave pravodobne i potpune.
Komisija je takoder utvrdila da 6 osoba nije ispunjavalo formalne uvjete natjecaja, a koje su
sukladno odredbi ¢lanka 9. Uredbe, obavijeStene putem elektroni¢ke poste da se ne smatraju
kandidatima u postupku javnog natjeCaja uz navodenje razloga zbog kojih ih se ne smatra
kandidatima.

Kandidate koji su ispunjavali formalne uvjete natjecaja, a &ije su prijave pravodobne i
potpune Komisija je, pozivom objavljenim 12. sijecnja 2024. godine na web stranici
Ministarstva te putem elektronitke poste, pozvala na prvu fazu testiranja koja je odrzana 17.
sije¢nja 2024. godine u Ministarstvu mora, prometa i infrastrukture.

Prvoj fazi testiranja koja se sastojala od provjere osnova upravnog podruja za koje je
raspisan javni natjeaj pristupila su 2 kandidata, a koji su s obzirom na ostvarene rezultate
upuéeni u drugu fazu testiranja koja je odrzana 23. sijetnja 2024. godine. Druga faza
testiranja sastojala se od provjere poznavanja rada na racunalu. U drugoj fazi testiranja
zadovoljila su 2 kandidata.



Nakon provedene prve i druge faze testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. stavak 1.
Uredbe, Komisija je kandidate koji su zadovoljili na testiranju pozvala na razgovor (intervju)
koji je odrZan isti dana nakon druge faze testiranja.

Komisija je obavila razgovor (intervju) s kandidatima prema unaprijed pripremljenom,
strukturiranom intervjuu, kroz koji je utvrdivala znanje, sposobnosti i vjeStine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u drzavnoj sluZbi.

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Komisija je utvrdila rang-listu kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenom na testiranju i razgovoru (intervjuu).

Sukladno &lanku 16. Uredbe te Pravilniku o unutarnjem redu Ministarstva mora,
prometa i infrastrukture u postupku provedbe javnog natjeCaja provelo se psiholosko
testiranje kandidata u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje.

Sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe, Komisija je potpredsjedniku Vlade i ministru
mora, prometa i infrastrukture dostavila Izvjesce o provedenom postupku javnog natjecaja,
zajedno s utvrdenom rang-listom kandidata prijavljenih na javni natjeCaj za radno mjesto
suradnika (radno mjesto br. 732. iz Pravilnika o unutarnjem redu) u svojstvu vjeZbenika u
Upravi za proradun i financije, Sektor za financijsko-radunovodstvene poslove i drZavne
potpore, Sluzba za drZavne potpore.

Na temelju Izvje$¢a o provedenom postupku i rang-liste kandidata, a uzimajuéi u obzir
rezultate psiholoske procjene potpredsjednik Vlade i ministar mora, prometa i infrastrukture
donio je odluku da se u drzavnu sluZbu na radno mjesto suradnika (radno mjesto br. 732. iz
Pravilnika o unutarnjem redu) u svojstvu vjeZbenika u Upravi za proradun i financije, Sektor
za financijsko-radunovodstvene poslove i drzavne potpore, Sluzba za drZavne potpore, primi
kandidat Franjo Lackovi¢ koji je ostvario ukupno najvise bodova na provedenom testiranju i
intervjuu te se nalazi na prvom mjestu rang-liste.

U postupku prijma je utvrdeno da Franjo Lackovi¢ ispunjava formalne uvjete za
prijam u drzavnu sluZbu na navedeno radno mjesto: zavrdio je 2021. godine Ekonomski
fakultet u Osijeku i stekao akademski naziv magistar ekonomije, nema radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima te poznaje rad na osobnom ra¢unalu.

Po izvrenom izboru, a prije donoSenja ovog rjeSenja, od kandidata je zatraZena
dostava uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti, uvjerenja nadleznog suda da se protiv njega ne
vodi kazneni postupak te izvornika dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjetaja. Nadalje, po sluZzbenoj duznosti je izvrena provjera nepostojanja ostalih zapreka za
prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno mjesto.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavak 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima, ovo rjesenje
dostavlja se kandidatima prijavljenim na javni natjetaj javnom objavom na web stranici
Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/ i web stranici Ministarstva mora, prometa
i infrastrukture https://mmpi.gov.hr/, a dostava svim kandidatima smatra se obavljenom
istekom osmog dana od dana javne objave rjeSenja na web stranici Ministarstva pravosuda i

uprave.

Odredbom ¢&lanka 53. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima, propisano je da
probni rad (vjezbeniCki staz) za osobe primljene u drzavnu sluzbu u redovitom postupku
(vjezbenici) traje 12 mjeseci.

Sukladno odredbi ¢élanka 56. stavak 1. i &lanka 57. stavak 3. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, imenovanom ée biti utvrdena obveza polaganja drzavnog ispita II. razine u



roku od godine dana od pocetka rada u drZavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na

radno mjesto.

Rjesenje o rasporedu na radno mjesto donijeti ée se po izvrinosti ovoga rjeSenja,
sukladno odredbi &lanka 52. stavak 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Slijedom navedenog, rijedeno je kao u izreci rjeSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog tjeSenja moZe se izjaviti Zalba Odboru za drzavnu sluzbu putem
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture, Prisavlje 14, Zagreb, u roku 15 dana od dana
dostave rjedenja. Kandidati u natje¢ajnom postupku imaju pravo odreéi se prava na Zalbu od
dana primitka ovog rjeSenja do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe.
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Dostaviti:

1. Ministarstvu pravosuda i uprave elektroni¢kim putem
u PDF formatu, radi javne objave na web-stranici
Kandidatima, javnom objavom

Upravi za proracun i financije

Sluzbi za ljudske potencijale

Pismohrani
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